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A hatérozati javaslat elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
— a Képviselo-testiilethez —

a Balazs Jozsef Virosi Konyvtar és Mivelddési Kozpont
intézményvezetdi (igazgat6éi) munkakirének betdltésére iranyulé palyazat Kiirdsarol
(Késziilt: a Képviseld-testiilet 2025. 03. 26-i iilésére)

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Vasérosnamény Véros Onkorményzata altal fenntartott Balazs Jézsef Vérosi Konyvtar és Miivel6dési
K&zpont (a tovabbiakban: Intézmény) intézményvezetdjének a vezetdi megbizatasa 2025. julius 12. napjan
lejar.

Az intézményvezetdi palyazati felhivas tartalmara, kozzétételére és annak elbiraldsara jelenleg iranyado
jogszabalyok a kovetkezdek:

I. Irdnyadé jogszabalyok

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 41. §

(7) bekezdése értelmében a helyi énkorményzat képviseld-testiilete — a mennyiben térvény kivételt nem
tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.

Az Intézmény vezetjét a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrél
sz016 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése, tovabba a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakdoreird] és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetoi
palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek modositasarél sz616
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) szerint a vezetdi munkakér betdltésére
kiirt palyazat alapjan Vasirosnamény Viros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete bizza meg a
vezetdi munkakor legfeljebb 5 évre torténd ellatasaval. Az Intézmény vezetGjének legalabb az egyik
intézménytipus kapcsin az intézményvezetére meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie. A
koltségvetési szerv vezetdje a munka torveénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaviszonyban 4ll, tekintetében a munkaltatéi jogokat (vezetdi megbizés, vezetéi megbizas
visszavondsa, az Osszeférhetetlenség megallapitdsa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés
kiszabasa) Vasarosnamény Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete gyakorolja.

A Magyarorszéag helyi nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 19.

§ b) pontja és 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a koltségvetési szerv vezetbje felett az egyéb
munkaltatéi jogokat Vasarosnamény Varos Onkormanyzata Polgarmestere gyakorolja.



A Kultv. 94. § (1) bekezdése szerint az allami és Onkormaényzati fenntartisi muzealis intézményekben,
nyilvinos kényvtirakban, kézlevéltarakban, tovabbé a kézmivelgdési szervezetben foglalkoztatott az
lehet, aki

a) cselekvéképes,

b) biintetlen elééletli és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizar fo glalkozastol eltiltas hatélya alatt, és
¢) megfelel a miniszter rendeletében elbirt képesitési és egyéb feltételeknek.

A Kultv. 94. § (2) bekezdése alapjan azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant
személy az (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megelézden, illetve a tevékenységének gyakorldsa alatt hatésagi bizonyitvinnyal igazolja.

A Kultv. 94. § (3) szerint az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi feladatainak ellatdséra a munkaltat6i
Jjogkdr gyakorloja—a (3a) és (3b) bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel
— palyazati, vagy a miniszter elézetes hozzajérulasaval meghivasos eljarast alkalmaz. A palyazati, illetve
meghivisos eljaras kiirasanak, benytjtasanak és értékelésének rendjét, valamint a meghivésos eljaras
feltételeit a miniszter rendeletben hatérozza meg.

A kulturélis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint
egyes kulturdlis targyu térvények médositisarél sz6l6 2020. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Tv.)
alapjan:

w1 § (1) A torvény hatdlya a kiltségvetési szervként mikods, az a)-c) pont szerinti torvényben
meghatdrozott alapfeladatdt ondils intézményként elldté,

a) a koziratokrdl, a kozlevéltdrakrél és g maganlevéltdri anyag védelmérél szol6 1995. évi LXVI. torvény
(a tovdbbiakban: Ltv.) szerinti levéltdrra,

b) amuzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtdri ellétdsrél és a kozmiivelédésrél sz616 1997, évi CXIL.
torvény (a tovdbbiakban: Kultv.) szerinti muzedlis intézményre, nyilvanos konyvidrra, kozmitvel 5dési
intézményre és integralt kulturdlis intézményre,

¢) az eléadd-mivészeti szervezetek tamogatdsdrdl és sajdtos Joglalkoztatdsi szabdlyairél sz616 2008, évi
XCIX torvény (a tovibbiakban: Emtv, ) szerinti el6ad6-mivészeti szervezetre

(a tovabbiakban egyiitt: kulturdlis intézmény) terjed ki,

A Tv. 1. § (2) bekezdése alapjan a kulturalis intézményben foglalkoztatottaknak a kézalkalmazottak
Jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva,
a 2. § (8) bekezdésében meghatérozott id6épontban (2020. november I-jei hatdllyal) a munka
torvénykonyvérél sz616 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszonny4 alakult 4t.
»1. § (2) A kulturdlis intézményben foglalkoztatottaknak q kozalkalmazottak Jogdllasarél sz6l6 1992. évi
XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt) szerinti kozalkalmazotti Jogviszonya e térvény erejénél fogva, a 2.

S (8) bekezdésében meghatdrozott idépontban a munkq 10rvénykionyvérdl szol6 2012. évi I, torvény szerinti
munkaviszonnyd alakul dt.”

Az intézményvezetdi munkaksr betSltésének feltételeit és a munkakér betoltésére irdnyul6 palyazati eljaras
rendjét az EMMI rendelet az aldbbiak szerint hatirozza meg;

» 3. 8 (1) A kulturdlis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore betoltésének - a
(2) és (3) bekezdésben Joglalt eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusdnak megfelelGen,
az 1. mellékletben meghatdrozott kovetelményeknek valg megfelelés.

(2) Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetGjének az integradlt kulturdlis intézmény legaldbb egyik

intézménytipusa kapcsdn az intézményvezetére meghatdrozott, (1) bekezdés szerinti Seltételeknek kell
megfelelnie.

4. § (1) Az dllami vagy onkormdnyzati fenntartdsi kulturdlis intézményben a vezetd dllisy munkavallalé
esetében a munkakor betiltésének Jeltétele dllamhdztartdsi és vezetési ismereteket nyijto, legaldbb 120




drds képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidgnydban a vezetd dlldsi munkavdllaloi
munkakor betoltését kovetd két éven beliil kiteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell
mutatni a munkdltatéi jogkor gyakorldjdnak. Aki a képzést hatdridében nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathato tovdbb.

(2) Mentesiil a képzés elvégiésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazddsz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetGi munkakor betoltését megelGzden elvégezte, és azt okirattal
igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetsi munkakir betoltésére kiirt pdlydzati felhivisban meg kell jelolni
a) a betoltends munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo Iényeges feladatokat,

b) a munkakor betiltésének feltételeit,
¢) ajavadalmazdsra, illetve annak megdllapitdsdnak mddjdra vonatkozo informdcidkat,
d) a munkaviszony kezdd és befejezd idépontjdt,
e) a munkaviszony befejezé idépontjdt kovetGen - ha a munkdltatoi jogkor gyakorldja ezt a lehetéséget a
palydzé szamdra biztositia - a kulturdlis munkakérben hatdrozatlan idére torténd tovabbfoglalkoztatas
lehetBségét és annak feltételeit, valamint
f) apdlydzat benyijtdsdnak feltételeit és elbirdldsanak hatdridejét.

(2) A pilydzati felhivdst kézzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartdjdnak honlapjdn. A
kozzététel napjdnak a fenntarté vagy ennek hidnydban a kulturdlis intézmény honlapjdn valé megjelenést
kell tekinteni.

(3) A pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivds kozzétételétsl szdmitott harminc napnal
rovidebb nem lehet.

(4) A pilydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjdt, tovdbbd a pdlydzati felhivisban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolasat.

(5) A palydzat lebonyolitdsdra vonatkozd teljes dokumentdciot - a benyijtott pdlydzatokkal egyiitt -
egységes igyiratként kell kezelni.

(6) A pdlydzati eljdrdsban a munkdltatéi jogkor gyakorléjdnak biztositania kell, hogy a pdlydzat irdnt
érdekléddk a padlydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és a kulturdlis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti pdlydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra irhato ki.

(8) A padlydzatot legkés6bb az intézményvezetGi munkakirt betolté munkavadllalé intézményvezetdi
munkakorben torténé foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonydnak megsziinése elétt 90 nappal ki kell irni.
Amennyiben a padlydzat eredményteleniil zdrul, a pdlydzat megismételt kiirdsdrél 90 napon beliil
gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezetGi munkakorben torténd
foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi munkakor nem keriil betoltésre, a
munkaltatéi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld

foglalkoztatottjdt legfeljebb 120 nap idGtartamra pdlydzat lefolytatisa nélkil is megbizhatia az
intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes pdlydzatot benyujté palyazot a palyazati hataridé lejartat kdveto harminc napon beliil
a munkidltatoi jogkor gyakorldja dltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintoen
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl dllo - bizottsag hallgatia meg. A bizottsdg tagjai kozétt helyet kell
kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben mikodik tizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabbd

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfelel

ca) orszdagos szakmai szervezet egy képviselGjének vagy

cb) a kulturdlis szakértGi nyilvantartasban szerepld kulturdlis szakértdnek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.



(2) A munkdltatéi jogkor gyakorldja a palydzatokrol a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve, a
palydzati hatdridd lejdrtdt koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezo
iilésén dont.”

A kulturalis intézményben torténd foglalkoztatas feltételeirdl az EMMI rendelet 7. §-a és a 9-10. §-ai az
alabbiak szerint rendelkeznek:

,7. $§ (1) Az intézményvezetd figazgatdi, igazgatoi vagy ligyvezelGi, az intézményvezetG helyettese
f8igazgato-helyettesi, igazgatdi, igazgatd-helyettesi vagy sigyvezetG-helyettesi, a gazdasdgi vezet
gazdasdgi fGigazgato-helyettesi, gazdasagi igazgatdi, gazdasdgi igazgatdhelyettesi vagy gazdasdgi vezetGi
munkakéort télthet be. Az intézményvezetd és helyettese a munka térvénykonyve szerinti vezetd dlldasu
munkavdllalonak mindsiil.

9. ¢ ...

(2) i(ulturdlis szakmai munkakor ellétdsdaval csak az bizhaté meg, aki a munkakore elldtdsdhoz sziikséges
magyar nyelvtuddssal rendelkezik.

10. § (1) A kulturdlis munkakor betoltésének feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez, valamint a
munkakor betoltéséhez elbirt képesitési és egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a
jelentkezd hitelt érdemléen igazolja, az errdl sz6l6 iratokat vagy azok mdsolatdt azok igazoldsa céljabdl a
munkdltatdi jogkor gyakorléja részére a munkaiigyi irataival torténG egyiittes megdrzésre dtadja.

......

Az MT. 208. § (1) bekezdése szerint:

,208. § (1) Vezetd dlldsii munkavdllalé a munkdltato vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitdsa alatt allo

és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mds munkavdllalé (a tovdbbiakban egyiitt:
vezetg).”

Az intézményvezetdnek az integralt kulturalis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsin az
intézményvezetére meghatirozott — az EMMI rendelet 1. melléklet 4. pontja vagy 9. pontja szerinti -
specidlis szakmai kdvetelmények meg kell felelnie:

A B C D E
intézménytipus elvart végzettség elvart elvart szakmai és vezet6i | elvart tudoményos
idegennyelv gyakorlat tevékenység
ismeret
4. |Telepiilési kényvtar, szakiranyt fels6foki  |KER szerinti B2jvégzettségének,
5500 £6 Iélekszamot |végzettség &s szakképzettség szintet elérd szakképzettségének vagy az
elérd telepiilés idegennyelv intézmény
esetében ismeret alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban
legalabb dtéves szakmai
akorlatot szerzett
9. [Kdzmivelddési felséfoka végzettségének, kiemelked® szakmai
intézmény végzettség &s szakképzettségének vagy szakiranyl
kozmiivelddési vagy tudoményos
szakképzettség szakvizsgdjanak €s egyben az |tevékenységet végez
vagy nem intézmény
szakirnyd alaptevékenységének
felséfoka megfeleld feladatkdrben
végzettség és felsdfoka legalabb Stéves szakmai
szakirdnyl szakképesités gyakorlatot szerzett




Felsdfoki kizmiivel§dési szakkép ég: felsdfoka oktatasi intézményben szerzett népmiveld, kozmiivel8dési eléado, miveldd vezd, mi'!v 16dési ‘ : uml’ivelﬁdési gés felnﬁgtképzé'si)
menedzser, andragogus (miivelddésszervezd szakirany), kulturalis mediator, kulturilis kc‘izﬁsségszer‘vezﬁ_, ifjusagi kozosség 4 vr:L'G, L‘ "“ lesztd l Osségi Jmuvel&(}és tfma‘r! Eza!(kepzet‘tseg,
tovabba ezzel egyenértéki, az Orszagos Képzési Jegyzékb ghatarozott, felséfoki vég: égi szintre €piild kozmiiveldd , kulturalis , kézmiivi

szakképesités is. [20/2018. (VIL. 9.) EMML r.]

I1. Palyazati eljaras
Palyazat benyujtasi hatirideje: a kifrast6l szamitott min. 30 nap

Palyazati hataridd lejartat koveté 30 napon belill bizottsdgi meghallgatds (a munkaltatoi jogkor
gyakorldja éltal létrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezé
tagokbol allé — bizottsag hallgatja meg).

A pilyazat beadasi hatiridejét kdveté 60 napon beliil kell meghozni a dontést az Gj vezetd személyérol
A palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kvet6 hatvan
napon beliil a Képvisel4-testiilet dont.

Javasolt iitemterv:

Palyazat kiirasa legkés6bb 2025.04.01.

Palyazati felhivas publikalasa: 2025.04. 01.

Beadasi hatarid6: 2025.05.01.

Palyazé meghallgatasa: 2025. 05.31-ig

Dontés a kovetkezd képviseld-testiileti tilésen: 2025.06.25.
Allashely betoltése: 2025.07.13-t61

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja és 50. §-a
alapjan a képviseld-testiilet hataskérébe tartozé vezetdi megbizés addsdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

A fenti jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan késziilt el a palyézati felhivas és a hatarozati javaslat
tervezete, amelyek az el6terjesztés mellékletét képezik.

A pélyézati felhivast az EMMI rendelet alapjan k6zzé kell tenni az Intézmény, valamint a fenntart6
honlapjan, valamint a Kézszolgallas Szakrendszer honlapjan is.

Az elGterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrol sz6l6 onkormdnyzati rendelet
(a tovabbiakban: SzMSz.) 50. § (1) bekezdés J) pontja alapjdn a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsdgi Bizottsag
véleményezi. Véleményezésre javaslom tovibbd a Szocidlis, Egészségiigyi, Miiveldési és Turisztikai
Bizottsag részére is.

Kérem Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztés mellékletét képezd hatérozati javaslatot fogadja
el!

Vasarosnamény, 2025. marcius 11.

Filep Sandor
polgarmester




,» Hatdrozati javaslat”
Vasdrosnamény Viros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének
«eof2025.(....... ) hatdrozata

a Baldzs Jozsef Varosi Kényvtir és Mivelédési Kozpont
intézményvezetdi (igazgatéi) munkakorének betoltésére irdnyulé palyazat kiirasarol

A KépviselG-testiilet:

1) A Baldzs Jézsef Virosi Konyvtar és Mivelédési Kozpont (székhelye: 4800 Vasarosnamény,
Szabadsag tér 5., a tovabbiakban: Intézmény) intézményvezetéi (igazgat6éi) munkakérének
betdltésére — a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari elltasrél és a kozmiivelédésrdl
52616 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése elbirasa szerint, és a
kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirsl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasardl sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) S. §- dban

foglaltakra tekintettel — az el6terjesztéshez mellékelt »Palyazati felhivas” jovahagyéséaval, s annak
alapjan palyazatot hirdet.

2) Megbizza a Jegyz6t, hogy:

a) a ,Palyazati felhivas™-nak a Kultv. és az EMMI rendelet szerinti kézzététele érdekében a
szitkséges intézkedést tegye meg,

b) a palyézati eljaras lefolytatasaval Osszefliggd eldkészitd feladatokat lassa el.

Felelés: Jegyzo
Hatéridé: a 2)a) pont esetében: 2025. aprilis 1.

a 2)b) pont esetében: a palyézati hataridé lejartat kovetd 30. nap,
illetve a pélyazatot elbiralé testiileti tilés ideje.

3) A ,Pélyazati felhivasra” beérkezd palyazat(ok) értékelésére, valamint a palyazo(k) személyes
meghallgatisara szakmai-szakértsi bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre.

Felels: Jegyz6
Hatéridé: a palyazati hatéridé lejartat kovet munkanap.

4) A Bizottsag tagdsszetételét a kovetkezdk szerint hatérozza meg:

a) a Bizottsag Elnoke: Bir6 Eva a Szocidlis, Egészségiigyi, Miivelédési és Turisztikai Bizottsag
Elnéke

b) a Bizottsag tagjai:
1. dr. Deak Ferenc Jegyz,
2. Magyar Népmiivelék Egyesiilete delegalt tagja,
3. Magyar Kényvtarosok Egyesiilete delegdlt tagja.

5) Megbizza a Jegyzét, hogy a szakmai szervezetek vezetje altal kérje fel az altaluk delegalt tagot a
bizottsag tagjaként valé kdzremiikodésre.

Felel6s: Jegyz6
Hatdridé: a palyazati hataridé lejartat kéveté munkanap.




A hatérozatot kapjak:

1) Polgarmester (helyben),
2) Jegyz6 (helyben),
3) Onkorményzati Osztaly Vezetéje (helyben),
4) Baldzs J6zsef Varosi Kényvtar és Miivel6dési Kozpont igazgatéija (székhelyén),
5) Magyar Népmiivel6k Egyesiilete (székhelyén),
6) Magyar Konyvtarosok Egyesiilete (székhelyén)

............................

Feketéné dr. Lazar Emese aljegyzé
Az elSterjesztés és a hatarozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.

/%:/F erenc
jegyzb

Vasdrosnamény, 2025. marcius 11.




,TERVEZET”
PALYAZATI FELHIVAS

Vasdrosnamény Viros Onkormsdnyzata Képviselg-testiilete .
a muzeilis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmiivelddésrdl sz6lé 1997. évi
CXL. térvény 94. § (3) bekezdése alapjan palyizatot hirdet

az altala fenntartott Baldzs Jézsef Varosi Konyvtar és Miivelédési Kozpont intézményvezetéi
(igazgatdi) munkakdrének betdltésére

1. A pilydzatot Kiiré (dllishirdeté szervezet/munkiltaté) adatai

A szervezet neve: Vasarosnamény Varos Onkorményzata

A szervezet cime: 4800 Vasarosnamény, Tamasi aron utca 1.
A kapcsolattarté neve: dr. Dedak Ferenc

A kapcsolattarté telefonszdma: +36 470022/172

A kapcsolattarté e-mail cime: jegyzo@vasarosnameny.hu

Intézményi iktatészam: 151/................. /2025.
2. Betoltendé_munkakor adatai

Betoltendé munkakér megnevezése: Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelodési Kozpont
intézményvezet6i (igazgatéi) munkakor.

Betoltendé allds: vezetd beosztas.

Betoltendd dllis munkakérének szakteriilete (munkakércsalad): egyéb.
Betdltendd allds szakmacsoportja: kultira.

FEOR besorolas: 1335 Kulturalis tevékenységet folytat6 egység vezetdje.
Betdltendd allds jogviszonya: Munkaviszony (MT)

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok:

* az intézmény felelds vezetése, iranyitasa, az intézmény alapit6 okirataban meghatarozott feladatok
ellatsanak szervezése, ellendrzése, az intézmény mitkdésének és a magas szinvonali szakmai munka
biztositasa,

¢ az intézmény alapité okirata szerinti miikodéssel kapcsolatos vezetdi feladatokat ell4tésa,

* azintézmény miikddését érintd palyazati lehetSségek felkutatésa, a palyazatok elkészitése, benytjtasa,
lebonyolitasa, elszamolasa,

® az intézmény feladatainak ellatdsara legalkalmasabb szervezeti struktura, szervezeti &s irdnyitasi
hatéskorok és miikodési szabalyok kialakitasa, kiad4sa,

* az intézményi tervek (munkaterv, stb.) idébeni kidolgozasa és azok végrehajtasa, a hozza sziikséges
feltételek (személyi, targyi, stb.) biztositasa,

* az intézmény tulajdonaban 1év§ és kezelésbe adott vagyon meg0rzése, nyilvantartasa, az intézmény
anyagi €s human eréforrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitasa,

¢ az intézményi tulajdon védelméhez sziikséges feltételek biztositasa, az épiiletek, berendezések,
felszerelések j6 gazda médjéra torténd védelme, miikdddképesség biztositasa,

o belso ellendrzési rendszer kialakitasa, miikodtetésének megszervezése €s biztositasa,




a belsé informaciéaramlas, a munkatirsak t4jékoztatisanak rendszeres formajanak kialakitésa,

megszervezése és milkddtetése,

¢ munkaviszonnyal, munka korilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos tevékenységek iranyitasa,

o fejlesztésekre, azok pénziigyi forrasara vonatkozé javaslatok, ©nkormanyzati beszdmolok,
eléterjesztések hatariddben torténd megtétele, elokészitése,

e az onkormanyzat altal meghatérozott koltségvetés szigoru betartdsa, a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrél valo gondoskodas,

e az intézmény képviseletének ellatasa, a kotelezettségvallalasi (utalvanyozasi) és munkaltatoi jogok
gyakorlasa,

o részvétel a képviseld testilleti és bizottsagi liléseken az intézményt érintd témak targyalasakor.

3. A foglalkoztatasra (kinevezésre) vonatkozé adatok:

A foglalkoztatas (munkaviszony) idétartama: A munkaviszony hatarozott idére: 2025.07.13-
2030.07.12-ig (5 évre) sz6l, 3 hénap probaidé kikotésével. Az igazgatd vezetd allasi munkavallalo.

A foglalkoztatis munkarendje: Teljes munkaidd (heti 40 ra).
Munkarend: kotetlen
A munkavégzés helye: Vasarosnamény

A munkavégzés pontos helye: Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Mivelddési Kdzpont
Székhelye: 4800 Vasarosnamény, Szabadsag tér 5.
Telephelyei: - 4800 Vasarosnamény, Rakoczi Ferenc Gt 11.

- 4803 Vasarosnamény, Munkacsi ut 2.

- 4804 Vasarosnamény, Damjanich Janos 1t 2.

Munkabér: A munkabér megallapitisara és egyéb juttatasokra a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012.

évi L. torvény rendelkezései az iranyadé (a Kjt. és a 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet rendelkezéseit alapul
véve).

Az illas tervezett betdltésének idépontja: 2025.07.13.

4. Palyazati feltételek

a39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete 4. pontjaban meghatéarozott szakiranyu fels6foku
végzettség és szakképzettség, valamint KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv ismeret, tovabba a
végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban
szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat, vagy
a39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. szamt melléklete 9. pontjaban meghatéarozott felséfoku végzettség
és kdozmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakiranyu felsdfoki végzettség és fels6foku szakiranyu
szakképesités, valamint a végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelel$ feladatkdrben szerzett legalabb S éves szakmai gyakorlat,
tovabba kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység végzése,
e a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésben meghatarozott allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujtod, legalabb 120 6ras képzés igazoldsa, ennek hidnydban az igazgatéi munkakor
betoltésének kezdeti idépontjat kovetd 2 éven belil a képzés elvégzésére vonatkozd
kotelezettségvallalas vagy a 4. § (2) bekezdése szerint a képzés elvégzésének kotelezettsége aldli
mentesség igazolasa,

e a39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 9. § (2) bekezdés szerint magyar nyelvtudas,
e magyar allampolgarsag,



e biintetlen eldélet és a palyazé nem allhat muzealis intézményben, nyilvanos konyvtarban, kozlevéltarban
és kozmiivel6dési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

o cselekvOképesség,

e magyar nyelvtudas.

5. A palyazat részeként benyujtandé igazoldsok, aliatimaszté dokumentumok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz,

motivacios levél,

szakmai helyzetelemzésre épiild vezetdi program, rovid és kozéptavi fejlesztési elképzelésekkel,

iskolai végzettsége(ke)t, képzettsége(ke)t, szakképzettségeket igazold okirat(ok) hiteles

masolatai, személyes meghallgatas soran az eredeti okiratok bemutatdsa mellett,

e allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto tanfolyam elvégzését igazolo okirat masolata vagy
nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szamitott 2 éven beliil véllalja, vagy
az EMMI rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a képzés elvégzésének kotelezettsége aloli mentesség
igazolasa,

e 2a39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. szami melléklete 4. pontjdban meghatarozott szakirdnyd

felséfoku végzettség és szakképzettség megléte esetén KER szerinti B2 szintet elér6 idegen nyelv
ismeretének igazolésa,

szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolésa,
nyilatkozat arr6l, hogy nem all cselekvoképességet kizér6 vagy korlatozé gondnoksag alatt,
nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

¢ nyilatkozata arr6l, hogy a palyazat nyilvanos vagy zart bizottsagi és képvisel6-testiileti lilésen
torténd targyalasdhoz jarul hozza,

o nyilatkozat arr6l, hogy hozzéjarul a jogszabélyban meghatarozott véleményezok részére palyazata
tartalmanak megismeréséhez,
nyilatkozata arrdl, hogy az Mt. 211. §- a szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,
a palyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasarol,
90 napnal nem régebbi hatdsagi erkélesi bizonyitviny, amely igazolja a biintetlen el6életet és
hogy nem 4all a foglalkozas gyakorlasanak eltiltas hatélya alatt.

A palyizat elbiraldsa soran elényt jelenté személyes kompetencidk:
Cél- és feladat-orientaltsag (vezetoi)

Kreativités, innovacid (vezet6i)

Dontési képesség, felelosségvallalas (vezetdi)

Rugalmas alkalmazkodé-képesség (vezetdi)

Kommunikécios készség (vezetdi)

6. A palydzat benyijtiasinak hatirideje: 2025.05.01.

7. Pdlyazat benyijtasinak helye és médja:
A pélyazatot 1 eredeti példanyban postai uton vagy személyesen Vasirosnamény Viros Képvisels-
testiiletének cimezve (4800 Vésarosnamény, Tamasi Aron utca 1.) zart boritékban kell benyujtani. Kérjik

a boritékon feltilintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot (................... /2025), valamint
»BJVKMK intézményvezet” jeligét.

8. A pilyazat elbirdlisinak médja, rendje: A beérkezett palyazatok el6zetes véleményezését (a palyazat
benyujtasira nyitva 4ll6 idé utan 30 napon beliil) Bizottsig szakértd bevondsaval végzi, melynek
figyelembevételével a Képviseld-testiilet a kovetkezd rendes iilésen dont. A palyazok az eredményroél az
elbiralast kovetd 8 napon beliil értesitést kapnak.



Hianypétlasra — az erre iranyulo felhivas kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil — egy alkalommal van
lehetdség! A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palyéazatot eredménytelennek nyilvanithassa.

9. A palyazat elbirdldsanak hatirideje: 2025.06.30.

10. A palydzati kiirds tovabbi kozzétételének helye:
e www.vasarosnameny.hu;
o Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelddési K6zpont honlapja.
e Korményzati Személyligyi Kozpont honlapjan: https://kszkportal ksz.gov.hu

A pilyazat publikildsanak tervezett id6pontja: 2025.04.01.



